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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202003/0107

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Cultura

Diregdo Regional de Cultura do Centro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48 €

0.00 EUR

Apoio juridico a Diregdo Regional de Cultura do Centro no contexto das suas
atribuigdes, designadamente: Acompanhamento juridico de processos de
empreitadas de obras publicas e aquisigSes de bens e servicos e a instrucio de
processos sujeitos a visto do Tribunal de Contas,; Acompanhamento de cariz
técnico-juridico de procedimentos na area dos recursos humanos, processos de
recrutamento e selegdo de pessoal e de mobilidade; Estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo no ambito da gestdo da avaliagdo de
desempenho (SIADAP); Aplicagdo dos normativos que enquadram o regime de
protecdo e valorizag&o do patrimdnio cultural, designadamente a Lei n.© 107/01,
de 8 de setembro, o Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro e o Decreto-Lei
n.° 140/2009, de 16 de junho; Emissdo de pareceres sobre quaisquer matérias
juridicas, ou outras, que Ihe sejam solicitadas no dmbito das atribuicdes do
Ministério da Cultura; Articulagdo com outras entidades publicas ou privadas que
prossigam atribuigBes ou objetivos afins na respetiva area de intervencdo, com a
finalidade de incentivar formas de cooperagdo integrada a desenvolver e
concretizar mediante protocolos ou contratos-programa.

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Direito

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Direito

Area Tematica

Direito
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Local Trabalho N© Postos Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho
Diregdo Regional 1 Rua Olimpio Nicolau 3000303 Coimbra Coimbra
de Cultura do Rui Fernandes COIMBRA

Centro

Total Postos de Trabalho: 1

N? de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Conhecimentos e experiéncia profissional comprovada no contexto da
Administragdo Central do Estado nas matérias relacionadas com as atividades a
desenvolver, privilegiando-se as seguintes competéncias:

a) Acompanhamento juridico de processos de empreitadas de obras plblicas e
aquisigdes de bens e servigos;

b) Utilizagdo das plataformas eletrnicas de contratacdo publica, incluindo no
ambito da contratagdo publica ao abrigo de acordos quadros;

¢) Acompanhamento juridico de processos de recrutamento e selegio de
pessoal, gestdo dos procedimentos de contratagdo, bem como a mobilidade de
recursos humanos;

d) Estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de
natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo no dmbito da gestdo
da avaliagdo de desempenho (SIADAP);

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dgfrh@drcc.gov.pt
Contacto: dgfrh@drcc.gov.pt - 239701391
Data Publicitagdo: 2020-03-04
Data Limite: 2020-03-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Didrio da Republica, 22 série, n.° 43, de 2 de marco (aviso-extrato
n.93490/2020)

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnicg superior, do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Cultura do Centro — Area de Direito, com vista a celebracdo
de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado. 1 - Para
efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
(doravante designada por Portaria), conjugado com o artigo 339, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, torna-se publico
que, por meu despacho de 20 de janeiro de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da presente publicagdo, procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Diregdo Regional de Cultura do Centro (DRCC), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 — Em
cumprimento do disposto no art.? 34° do Regime da Valorizagdo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, solicitou-se a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA, enquanto entidade gestora da
valorizagdo profissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em
valorizagdo profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido
emitida a declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 349, do referido Regime,
referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido. 3 — Ao
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presente procedimento concursal € aplicavel a tramitaggo prevista no artigo 37°
da LTFP, regulamentada pela Portaria. 4 — Caraterizacdo do posto de trabalho:
Apoio juridico a Diregdo Regional de Cultura do Centro no contexto das suas
atribuigdes, designadamente: Acompanhamento juridico de processos de
empreitadas de obras plblicas e aquisigdes de bens e servicos e a instrucio de
processos sujeitos a visto do Tribunal de Contas,; Acompanhamento de cariz
técnico-juridico de procedimentos na &rea dos recursos humanos, processos de
recrutamento e selegdo de pessoal e de mobilidade; Estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo no ambito da gestdo da avaliagdo de
desempenho (SIADAP); Aplicagdo dos normativos que enquadram o regime de
protegdo e valorizagdo do patrimonio cultural, designadamente a Lei n.° 107/01,
de 8 de setembro, o Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro e o Decreto-Lei
n.° 140/2009, de 16 de junho; Emissdo de pareceres sobre quaisquer matérias
juridicas, ou outras, que lhe sejam solicitadas no &mbito das atribuicdes do
Ministério da Cultura; Articulagdo com outras entidades publicas ou privadas que
prossigam atribuigbes ou objetivos afins na respetiva drea de intervencio, com a
finalidade de incentivar formas de cooperagdo integrada a desenvolver e
concretizar mediante protocolos ou contratos-programa. 5 - Local de trabalho: O
local de trabalho situa-se nas instalagdes da Direcdo Regional de Cultura do
Centro, sitas na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, em Coimbra. 6 -
Posicionamento remuneratdrio: 22 posicdo remuneratdria da categoria de técnico
superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, fixada em 1.201,48 €. 7 -
Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os trabalhadores que até ao termo
do prazo para apresentagdo de candidaturas, retinam os seguintes requisitos:
7.1 — Os previstos no artigo 17° da LTFP; 7.2 - Detenham uma relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida na
modalidade de contrato; 7.3 - Possuam licenciatura em Direito, ndo se colocando
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou
experiéncia profissional; 8 - Requisitos preferenciais: Conhecimentos e
experiéncia profissional comprovada no contexto da Administracdo Central do
Estado nas matérias relacionadas com as atividades a desenvolver, privilegiando-
se as seguintes competéncias: a) Acompanhamento juridico de processos de
empreitadas de obras plblicas e aquisicGes de bens e servicos; b) Utilizac3o das
plataformas eletronicas de contratagdo publica, incluindo no a&mbito da
contratagdo publica ao abrigo de acordos quadros; ¢) Acompanhamento juridico
de processos de recrutamento e selegdo de pessoal, gestdo dos procedimentos
de contratagdo, bem como a mobilidade de recursos humanos; d) Estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza
técnica que fundamentam e preparam a decisdo no dmbito da gestdo da
avaliagdo de desempenho (SIADAP); 9 - Impedimentos de admissdo: N3o podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DRCC, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se pretende o presente procedimento
concursal; 10 - Formalizagdo de candidaturas: 10.1 - As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte eletrénico para o seguinte email dgfrh@drcc.gov.pt,
através de preenchimento do formulario tipo disponivel-na pagina eletrénica da
DRCC wwweulturacentro.pt, que sob pena de exclusdo, devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 199, da Portaria;
10.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes constantes do formulario de candidatura por parte dos candidatos
sera motivo de exclusdo ao procedimento concursal; 10.3 — N3o serdo
consideradas candidaturas enviadas por correio postal; 10.4 — As candidaturas
deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos
digitalizados: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, rubricado e assinado
pelo candidato, onde conste a residéncia, telefone, endereco eletrénico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com a
indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a
formagdo profissional detida, referindo as acdes de formacio finalizadas e a sua
duragdo; b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas; c)
Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, com indicagdo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragdo, relacionados com o contetido funcional do posto de trabalho
a prover; d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), das quais conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego, a posicdo e nivel remuneratdrio
que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e na administragdo publica, com
descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciacdo do contetido funcional,
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devendo a mesma ser complementada com a informagdo referente a avaliacio
de desempenho, relativa aos trés Gltimos anos; e) Qualquer outro documento
que o candidato considere relevante para apreciacdo do seu mérito; 11 — Assiste
ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou, bem como de factos
constantes no curriculum, que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovadas, ou outras informagoes que
considere relevantes. 12 - A apresentagdo de documentos falsos determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, conforme estipula o n.° 11 do artigo 20° da Portaria. 13 - Métodos de
selegdo a aplicar: Ao abrigo do disposto no n.% 5 do artigo 36° da LTFP,
conjugado com o n.° 1 e 2 do artigo 5° do Portaria, sera utilizado, como Unico
método de selegdo obrigatdrio, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliacio
curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no n°
2 do referido artigo 36° da LTFP, e como método de selecdo facultativo, a
entrevista profissional de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes: a) PC
(70%) + EPS (30%) — Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 1 do
artigo 36° da LTFP; b) AC (70%) + EPS (30%) - Para os candidatos nas
condiges referidas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP; 13.1 — Os candidatos que
retinam as condigBes legalmente previstas para serem avaliados por avaliagio
curricular (AC), podem optar, pelo afastamento deste método de selecdo e optar
pela prova de conhecimentos (PC). 13.2 — A prova de conhecimentos, de
realizagdo individual, assumira a forma escrita, tera a duragdo de 90 minutos e
incidira sobre conhecimentos de natureza tedrica, com possibilidade de consulta
sobre as matérias enumeradas no ponto 24 do presente aviso; 13.3 — A
avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos face as tarefas
descritas no ponto 4 deste aviso, designadamente: a) Habilitagdo académica; b)
Formagdo profissional, relacionadas diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) Experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa e ao grau de complexidade das mesmas; d) Avaliagdo de desempenho
relativa aos trés Ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou
atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
prover. 13.4 — Entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. 13.5 - Os candidatos colocados em situacio de
requalificagdo que exergam, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os
candidatos com relagdo juridica de emprego pblico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de técnico superior, que exercam atividades idénticas as
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selegdo eliminatdrios de “per
si”: Avaliagdo curricular e Entrevista profissional de selegdo; 13.6 - Os candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que exergam por ultimo, funcdes
diferentes das publicitadas e os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selecdo eliminatdrios de “per
si”: Prova de conhecimentos e Entrevista profissional de selecdo; 13.7 — Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de trés dias
Uteis, sempre que solicitadas. 13.8 - Nos termos do n.° 9 do artigo 9° da
Portaria, cada método de seleg&o é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num deles. A valoragao dos métodos anteriormente
referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes férmulas
finais: OF = 70%AC+30%EPS OF = 70%PC+30%EPS Em que: OF = Ordenacdo
final AC = Avaliagao curricular PC = Prova de conhecimentos EPS = Entrevista
profissional de selegdo 14 - Publicitagdo dos resultados: A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalacbes da
DRCC e disponibilizados na respetiva pagina eletrdnica. 15 - Ordenacdo final dos
candidatos: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. 16 - Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de
igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no artigo 279, da Portaria. 17 - A lista unitaria de ordenacgo final
de candidatos aprovada, bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizacio
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da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nos termos da alinea a) do n.° 1 Portaria. 18 - A lista unitaria de
ordenagdo final, apds homologagdo, sera publicitada na 22 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da DRCC e
disponibilizada na respetiva péagina eletrénica. 19 - Composicdo do juri:
Presidente: Suzana Maria Peres de Menezes, Diretora Regional de Cultura do
Centro; Vogais efetivos: Fernanda Eugénia Araljo, Técnica Superior da Direcio
Regional de Cultura do Norte; Catia Marisa Gongalves Marques, Diretora de
Servigos dos Bens Culturais; Vogais suplentes: Nazaré da Assuncdo Simdes
Seguro de Sousa Vieira, Técnica Superior Jorge Manuel Ferreira Rebocho,
Técnico Superior 19.1 — O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 20 — Reservas de recrutamento: O presente
procedimento concursal rege-se pelo disposto no n° 3 do artigo 30° da Portaria,
caso resulte da lista de ordenagéo final nimero de candidatos aprovados
superior ao nimero de postos concursados. 21 - Igualdade de oportunidades:
Em cumprimento da alinea h), do artigo 9°, da Constituiciio da Replblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo. 22 — Em
tudo o ndo expressamente previsto neste aviso, 0 concurso rege-se pelas
disposicdes atualizadas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro (normas transitdrias abrangidas
pelos artigos 88° a 1159), Decreto Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, Portarias
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pela
Constituigdo da Republica Portuguesa e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo. 23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na 22 série do Dirio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na
pagina eletrénica da DRCC. 24 - A prova escrita de conhecimentos versara sobre
as seguintes matérias:  Constituigdo da Replblica Portuguesa; » Organica do
Governo Constitucional em fungSes; e Decreto-Lei n® 114/2012, de 25 de maio
que aprova a organica das Diregdes Regionais de Cultura; ¢ Decreto-Lei n©
115/2012, de 25 de maio, que aprova a organica da Dire¢do-Geral do Patriménio
Cultural;  Lei n° 107/2001, de 8 de setembro, lei de bases da politica e do
regime de protegdo e valorizagdo do patriménio cultural;  Portaria n.0
227/2012, de 3 de agosto na sua redagdo atual; » Decreto-Lei n® 309/2009, de
23 de outubro, que estabelece o procedimento de classificacio dos bens iméveis
de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protegdo e do plano de
pormenor de salvaguarda, alterado pelo Decreto-Lei n® 115/2011, de 5 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de dezembro; e Decreto-Lei n®
140/2009, de 15 de junho, que estabelece o regime juridico dos estudos,
projetos, relatdrios, obras ou interveng8es sobre bens culturais classificados, ou
em vias de classificagdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de
interesse municipal; ¢ Decreto-Lei n°® 270/1999, de 15 de julho, que aprova o
Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos, alterado pelo Decreto-Lei n.o
164/2014, de 4 de novembro;  Decreto-Lei 138/2009, de 15 de junho, que cria
o Fundo de Salvaguarda do Patriménio, na sua redacdo atual; e Decreto-Lei
139/2009, de 15 de junho, que estabelece o Regime Juridico de Salvaguarda do
Patriménio Imaterial, na sua redac3o atual; < Resolucio da Assembleia da
Republica n° 74/2004, de 16 de novembro, que aprova, para ratificacio, a
Concordata entre a Republica Portuguesa e a Santa Sé, assinada em 18 de maio
de 2004, na Cidade do Vaticano, publicada no Didrio da Republica n.° 269/2004,
de 16 de novembro; e Decreto-Lei n® 307/2009, de 23 de outubro e
atualizagGes, que estabelece o regime juridico da reabilitacdo urbana; » Decreto-
Lei n° 48/2011, de 1 de abril e atualizagbes que simplifica o regime de acesso e
de exercicio de diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa
«Licenciamento zero», no uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.°
49/2010, de 12 de novembro, e pelo artigo 147.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro; ¢ Cddigo dos Contratos Publicos aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes introduzidas; * Estatuto do
Pessoal Dirigente: Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas; e Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas;
o Lei n.% 58/2008, de 9 de setembro; = Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
» Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracio
Piblica: Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgo atual; e Lei de
Aprovagéo do Orgamento de Estado; Decreto-Lei de execucio orgamental; o
Cédigo do Procedimento Administrativo; 20 de janeiro de 2020 — A Diretora
Regional, Suzana Maria Peres de Menezes.
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Observagoes

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



