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Dados: 2019.11.11 18:27:11 Z

. : Ndmero de
Conteudo funcional | : . ~
L ~ . Cargo/Carreira Area de formacao Postos de ~
Atribuicoes/Competéncias/Atividades | ; . C Observacgoes
: o /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas
2019
Diretor Geral 1
Diretora Regional de Cultura do Centro
Técnico superior Relacdes publicas, direito 2 1 posto de trabalho a recrutar
Diretor de Servigos 1
Arquitura
Eng Civil
Diregéo de Servigos dos Bens Culturais .. i Arqueologia 1 posto de trabalho a
Técnico Superior A 20
As atribuics tAncias da Direcao de Servi Historia da Arte recrutar
s atribuicGes e competéncias da Direcdo de Servicos Ani
dos Bens Culturais séo as definidas no artigo 2.° da Eng Mecanica
Portaria n® 272/2012 de 3 de agosto.
Assistente Técnico [?ese.”hozor‘?ameﬁt?‘@ao . 9
fiscalizag@o e administrativas
Assistente operacional Tarefas de apoio elementares 3
Divisdo de Comunicagéo e Difuséo Cultural Chefe de divisdo 1
- artigo 3° da Portaria n.° 272/2012 de 3 de cEo TiSton
agosto na sua redacéo atual Técnico superior Comunicagdo, historia e 7 1 posto de trabalho a recrutar
indiferenciadas
Chefe de Divisao 1
Divis@o de Gestdo Financeira e Recursos Area financeira (contabilidade,
Humanos - artigo 3° da Portaria n.° 272/2012 gestdo, planeamento e
de 3 de agosto na sua redagé&o atual Técnico Superior outras), recursos humanos, 6 1 posto de trabalho a recrutar
documentacao e arquivo e
Indiferenciadas

Paginalde6




PROPOSTA Mapa de Pessoal | 2020

Direcé@o Regional de Cultura do Centro

) Nimero de
Cargo/Carreira Area de formacao Postos de

Conteuado funcional |

Atr|bu|goes/pompetenCJa§/At|V|dades | /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas 2019

Observac6es

Técnicas, administrativas,
recursos humanos, 5
contabilidade e
aprovisionamento
Tarefas de apoio
elementares(rececéo e
Assistente operacional encaminhamento de 2
chamadas telefénicas e
conducéo de viaturas

Assistente Técnico

Histéria variante de

Técnico superior Arqueologia; Comunicacao; 5 1 posto de trabalho a recrutar
Restauro, Antropologia,
miieanloania

Técnicas, administrativas,

Mosteiro de Santa Clara-a-Velha : - vigilancia, rececao e
Assistente técnico 6
acompanhamento de
visitantes
Assistente operacional Tarefas de apoio elementares 1
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. : Nimero de
Conteudo funcional | : . ~
L ~ . Cargo/Carreira Area de formacao Postos de ~
Atribuicoes/Competéncias/Atividades | ; . C Observacgoes
: o /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas
2019
Diretor de Museu Dlregao,e_gestao de espaco 1 Qa_rgg equiparado a chefe de
museoldgico. diviséo (1)
Técnico Superior Museologia 1
Museu José Malhoa| Caldas da Rainha Técnicas, administrativas,
. . vigilancia, recec¢éo e
Assistente Técnico 5
acompanhamento de
visitantes.
Assistente Operacional Tarefas' de apoio elementares 0
ao funcionamento do Museu
Técnico Superior Museologia 1
Técnicas, administrativas,
Assistente Técnico V|g|lanC|a,hrece(;?o de 6
Museu da Ceramica | Caldas da Rainha acompanhamento de
visitantes
. . Tarefas de apoio elementares
Assistente Operacional ao funcionamento do Museu L
Técnico Superior Museologia 1
. ; Técnicas, administrativas,
Museu Dr. Joaquim Manso | Nazaré vigilancia, rececdo e
Assistente Técnico : 1
acompanhamento de
visitantes
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) Nimero de
Cargo/Carreira Area de formacao Postos de

Conteuado funcional |
Atribuicdes/Competéncias/Atividades |
Unidades Orgénicas

ICategoria académica e/ou profissional trabalho | Observagoes

2019

. . Tarefas de apoio elementares

Assistente Operacional . 3
ao funcionamento do Museu

Diretor de Museu, Dire¢&o e gestdo de espaco

equiparado a Chefe de mus?aolé igo pac 1

Divis&o gico.

Técnico Superior Museologia 4

Museu de Aveiro | Aveiro Técnicas, administrativas,

Assistente Técnico vigilancia, rececdo e 7
acompanhamento de
visitantes

Assistente Operacional Tarefas. de apoio elementares 4
ao funcionamento do Museu
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. : Nimero de
Conteudo funcional | : . ~
L ~ . Cargo/Carreira Area de formacao Postos de ~
Atribuicoes/Competéncias/Atividades | ; . C Observacgoes
: o /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas
2019
Diretor de Museu, Direcao e gestéo de espacgo
equiparado a Chefe de caoeyg pag 1
N museoldgico.
Diviséo
Técnico Superior Museologia 1
Museu Francisco Tavares Proenca Junior |
Castelo Branco Técnicas, administrativas,
Assistente Técnico vigilancia, recegdo e 7
acompanhamento de
visitantes
Assistente Operacional Tarefas_ de apoio elementares 2
ao funcionamento do Museu
Técnico Superior Museologia 1
Técnicas, administrativas,
Museu Guarda | Guarda Assistente Técnico vigilancia, rececdo e 4
acompanhamento de
visitantes
Assistente Operacional Tarefas_ de apoio elementares 1
ao funcionamento do Museu
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) Nimero de
Cargo/Carreira Area de formacao Postos de
/Categoria académica e/ou profissional trabalho |
2019

Conteuado funcional |
Atribuicdes/Competéncias/Atividades |

Observac6es
Unidades Orgénicas

Mapa Resumo | 2020

Numero de Postos de

Cargo/Carreira /Categoria trabalho | 2020 Observacfes
Diretora Regional | Diretor Geral 1
Diretor de Servigos 1
Chefes de Diviséo 5
Técnicos Superiores 49
Assistentes Técnicos 50
Assistentes Operacionais 17 Inclui: 2 (dois) postos de trabalho a tempo parcial. Pessoal de limpeza.
Totais 123 Total de postos de trabalho para 2020

A Diretora Regional de Cultura

Assinado por: SUZANA MARIA PERES DE
MENEZES

Num. de Identificagao: BI098780255

Data: 2019.11.11 17:39:16 Hora padrao de GMT
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