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Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda

Inicio(../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
OE201909/0225

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Activajp

Nivel Organico:
Ministério da Cultura

Orgao/Servico:
Direcdo Regional de Cultura do Centro

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccdo Intermédia de 1°grau

Area de Actuacio:

Para além das funcdes de contelido genérico definidas pelo artigo 8° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro na sua redacao atual, assegurar o exercicio das competéncias que se encontram
consignadas nos termos da Portaria 227/2012, de 3 de agosto na sua redacao atualizada

Remuneracao:
2987,25 EUR

Suplemento Mensal:
311,21 EUR

Conteudo Funcional:

Ao Diretor de Servicos dos Bens Culturais compete, para além das funcdes de contetdo
genérico definidas pelo artigo 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua redacao atual,
assegurar o exercicio das competéncias que se encontram previstas na Portaria 227/2012, de
3 de agosto na sua redacao atual.
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Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descri¢do da Habilitacao:
Arquitetura

Perfil:

a) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéao
e controlo, reunindo seis anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Possuir experiéncia profissional comprovada na area para que o concurso € aberto;

c) Possuir conhecimentos ao nivel da legislacdo aplicavel a administracao pablica, em geral, e
nos dominios da contratacao publica, da organica das Direcdes Regionais de Cultura e da
Direcao Geral do Patrimonio, da protecéo e valorizagdo do patriménio cultural e classificacdo
de bens moveis e imoveis;

d) Possuir capacidade de analise, de planeamento e de organizacdo e experiéncia na
coordenacao e gestao de equipas de trabalho;

e) Possuir espirito critico, capacidade de lideranca, de gestdo de conflitos e de decisao.

Métodos de Selecccao a Utilizar:
Avaliacao curricular (AC) - 40% e entrevista profissional (EP) - 60%, ambos com carater
eliminatério.
1. A avaliac@o de cada método sera dada numa escala de 0 a 20 valores.
2. A escolha final tera como base a aplicacao da seguinte ponderacédo, apenas aos candidatos
admitidos e que realizem ambos os métodos de selecdo:
3.Em sede de AC serao considerados as seguintes ponderacoes:
AC = 30% HA + 10% FP+20% ExPG+20%EXPE+20%PPE
Em que:
HA= Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
ExPG = Experiéncia Profissional Geral
ExPE= Experiéncia Profissional Especifica
PPE= Proposta de Plano Estratégico para a comissao de servico
4. Na entrevista profissional de selecao serao considerados os seguintes fatores de apreciacao:
a) Sentido critico - 20%;
b) Motivacao - 20%;
c) Expressao e fluéncia verbais - 10%;
- d) Qualidade da experiéncia profissional para o cargo a que se candidata 20%;
e) Apresentacao da proposta de plano estratégico para a comissdo de servico - 30%

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Suzana Maria Peres de Menezes, Diretora Regional de Cultura do Centro, dirigente
superior de 1.° grau;

1.° Vogal: Antdnio Manuel Torres da Ponte, Diretor Regional de Cultura do Norte;

2.° Vogal: Luis Miguel Maldonado de Vasconcelos Correia, Professor Auxiliar do Departamento
de Arquitetura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito  Concelho
Postos Postal

Direcao Regional 1 Rua Olimpio 3000303 Coimbra Coimbra

de Cultura do Nicolau Rui COIMBRA

Centro Fernandes

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicac&o Social:
Diario da Republica/Publico

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Direcao Regional de Cultura do Centro

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusdo, no prazo de dez dias Uteis
contados a partir da publicitacao do procedimento concursal na bolsa de emprego publico
(BEP). Os interessados deverao enviar um requerimento dirigido a Diretora Regional de
Cultura do Centro, por correio registado com aviso de rececao, para a Direcao Regional de
Cultura do Centro, sita na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra, indicando
no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do presente procedimento
de selecao.

1 - As candidaturas poderao, em alternativa, ser entregues pessoalmente, no prazo e morada
acima referidos.

2 - Nao serao admitidas candidaturas remetidas por via eletrénica.

3 - Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do procedimento concursal a que se candidata, com referéncia ao nimero do
aviso publicado no Diario da Repoublica, nimero da oferta de emprego publicitada na BEP e
identificacao do cargo a que se candidata;

b) Identificacao completa do candidato (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, niumero
e data de emissao do bilhete de identidade/cartao do cidadao, residéncia, codigo postal,
contacto telefonico e endereco de correio eletrénico);

c) Carreira e categoria detidas pelo candidato e servico a que pertence;

d) Habilitag6es académicas e indicacdo sumaria da experiéncia profissional relevante para o
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cargo a que se candidata;

e) Declaragao inequivoca relativamente a posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o n.° 1 do artigo 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro na sua redacao atual;

f) Proposta de Plano Estratégico para a comissao de servico - 3 anos

4 - Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, do qual constem as habilitacdes académicas e a
experiéncia profissional, nomeadamente as funcdes desempenhadas que sejam relevantes
para o cargo a que se candidata e respetivos periodos de exercicio, bem como a formacao
profissional relacionada com a area funcional do lugar a prover, com a indicacao de cursos e
acoes de formacao finalizados, bem como qualquer outro elemento considerado relevante
para a apreciacao curricular;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas;

c) Copias dos documentos comprovativos formacao profissional detida, com indicacdo das
acoes de formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizacio
c) Declaracao atualizada, emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, devidamente autenticada e atualizada, da qual constem a modalidade de relacéo
juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria.

5 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos legais de provimento,
bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacdao do candidato, determina a exclusdo do
procedimento concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando se comprove que a
sua nao apresentacao se tenha devido a causas nao imputaveis ao candidato. Neste caso, o
juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentacao dos documentos.

6 - As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da legislacdo aplicavel.

7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlividas sobre a
situacdo descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées

8 - Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

9 - O concurso ficara deserto caso o juri entenda que nenhum dos candidatos é detentor do
perfil exigido para o cargo a prover, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacao atual.

)

Contacto:
239701391

Data de Publicitacao:
2019-09-12

Data Limite:
2019-09-26

Observacoes Gerais:

O local de trabalho é na Direcao Regional de Cultura do Centro (Direcao de Servicos dos Bens
Culturais). Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 1° grau sao recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungées publicas publica contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcao, coordenacao e controlo que relinam seis de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.
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