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‘ Assunto: Objetivos da Diregdo Regional de Cultura do Centro (Ciclo de gestdo de 2019). ]

1. Nos termos do artigo 81.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de Dezembro, os servicos e organismos da Administra-
¢80 Publica devermn propor até 30 de Novembro os objectivos a prosseguir no ano seguinte, estabelecendo os

respectivos indicadores de desempenho e fontes de verificagdo.

2. Apds validacdo dos servigos com competéncias em matéria de planeamento, estratégia e avaliagdo, os obje-

tivos anuais devem ser aprovados pelo competente membro do Governo.
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3. Por mensagem de correio eletrénico de 28 de maio p.p., vem a Diregdo Regional de Cultura do Centro enviar

o plano de atividades e a sua proposta de objectivos para o ano de 2019 {Anexo n.2 1).

4. Na sequéncia dos esclarecimentos complementares prestados por mensagem de correio eletrdnico de 10 do

dada do ponto de vista técnico (Anexo n.2 3).

5. Pelo exposto, julgamos que a proposta de objetivos para 2019 da Direcdo Regional de Cultura do Centro

{Anexo n.2 1) devera ser remetida a S. Exa. a Secretdria de Estado da Cultura®, com vista & aprovagdo.

A consideragdo superior.
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Antdnio Padréo
Técnico Superior

t Despacho n.2 10791/2018, publicado no Diario da Replblica, 2.2 série, N.2 224, de 21 de novembro de 2018,
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ANO: 2019
Secretaria de Estado da Cultura

gEntidade:

MISSAO: A DRCC tem por miss&o, na sua érea de atuagao geogréfica e em articulagéo com os servigos e organismos do Ministério da Cultura, na érea da cultura, a criagéo de condigdes de acesso aos bens culturais, o
h das e afiscalizagdo das estruturas de produgdo artfstica financiadas pelos servigos e organismos da érea da cultura, o h das agdes relativas & salvaguarda, valori e divul, do
patriménio cultural imével, mével e imaterial, e o apoio a museus.

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGAO
OE1: P {ar os Instrumentos disponibilizados pelos Prog Operaconals - Portugal 2020 através das candidaturas |é apresentadas
OE2: Promover ngdes ne érea da Salveguarda do P cl d
OE3: Promover Iniciativas de divulgagio, animago cultural e cringfio artistica
OE4: Assumlr s reabllitagiio urbana como a principel forma de intervir na defesa do patriménio edificado.
OES: Implementar projetos nu érea dos Direltos Humanos, Igualdade de Género, Gidadanla e Nio DI Migrages, e Defi

Objectivos Operacionais

Eficdcia PESO 30%
001.A o ndi de proji de ambito regional 20%
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerfncla Valor critico PESO 0Ob Itad Taxa Realizagiio Classificagio
1. |Nede iniciativas cuhurais promovidas no museu de José 50 s 62 5%
Malhoa
2 :ﬂ de in\ilcila:ivas cuhurais promovidas no Mosteiro de Santa 7 s & 250
N.© de obras de arte em espago pablico disponibilizadas no
3. |web site da DRCC, no ambito do Projeto "Museu Virtual em 350 360 380 20 480 25%
Esnaca Prihlica®
a Ne de iniciativas de divulgagdo cuhural promovidas pela - 7 2 9 25%
| DRCC na regido.
002. o niil de los de cooperacio com ias e outras entidades piiblicas e privad 40%
INDICADORES 2017 2018 | META2019(  Tolerncla Valor critico PESO b Taxa Realizagio Classificagiio
s, N@ de protocolos a celebrar com autarquias e outras 2 2 25 ) 31 100%
idades publicas e privadas
1003, Condus&o daimpl do projeto de moderni: ativa 10%
INDICADORES 2017 2018 | META2019 |  Tolerncla Valor critico PESO. b itad Taxa Realizagiio Classificagio
N.2 de agBes realizadas no dmbito do esforgo de
& Modernizagio Administrativa da DRCC. . - : 1 4 1003
004. Ap itar as oportunidades di ibilizadas pelo Progr Operacional Regional do Centro 2020 20%
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerfincla Valor critico PESO Ob i Itad Taxu Realizagiio Classificagiio
4, [N de procedi de concurso de itad 1 . - 0%
" |desenvolvidos no contexto das candidaturas apresentadas.
'005. Promover a fruigéo e divulgar o patriménio, as artes, o cinema e o audiovisual, o livro, a leitura e a investij 10%
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Toler Valor critico PESO ltad Taxa Reslizagiio Classificagio
8. Namero de visitantes de monumentos, sitios arqueolégicos, 250000 300000 300000 50000 375000 100%
museus e exposicde:
Eficiéncia PESO 50%
1()C:G. lvaguardar, Co ", F e Requalificar o Patriménio 20%
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerincla Valor critico PESO g Itad Taxs Reslizagiio Classificagio
9, N.2 de ag&es de conservagio, de restauro e de 5 8 10 2 13 30%
Lifi da imAnia mauel
10, |N* de ag8es de conservagio, de restauro e de 13 20 2 5 28 20%
requalificacio do patrimonio edificado
1007. Apoiar a criagsio, producsio, promogao artistica e a suaprojecso intemacional 20%
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Toleréncia Valor critico PESO b o ltad Taxa Realizagio Classificagiio
1. Namero de projetos de criagdo e produgio artistica e a5 50 50 10 63 100%
ci fica apoiados
008: ntir a operacionali pada dos atos a que se refere on.2 2 do art.2 16 da LOE 60%
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerénds Valor critico PESO b 2 Taxa Realizagio Classificagiio
Pe de trab d com proc da
12. |valorizagdo remuneratéria no més seguinte ao termo do - - 90% 0% 100% 100%
seu processo de avaliagio de desempenho
Qualidade PESO 20%
009: ir ai ducdo de objetivos de gestéo dos trabalhadores que integrem préticas de gest#o eficiente e responsével a que se refere o art.2 25 da LOE. 60%
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerfncla Valor eritico PESO Itad Taxa Realizaglio Classificagio

13, Tax'a de \rabalh:?dures com parecer favoravel a solicitagdo - . - st 0% 0%
de jornada continua

14. [N.? de equipas de trabalho a funcionar por projetos = - 5 2 10 70%
o10. ir um elevado grau de satisfagio dos Jvisi da DRCC 20%
INDICADORES 2017 2018 | META2019|  Tolerfnca Valor critico PESO bservag Taxa Realizagio Classificagiio
Ne de reclamagdes relativas ao atendimento apresentadas
15. |no livio d por Servigo Dep imével 3 3 3 1 1 100%
afeto e Sede
011. Promover acBes que visem uma maior acessibilidade e incl nos I\ e Servicos Di d 20%
INDICADORES 2017 2018 | META2019|  Tolerincis Valor critico PESO b Itad Taxa Realizagio Classificagiio
N@ de agBes na drea dos Direitos Humanos, lgualdade de
16. |Género, Cidadania e Ndo Discriminagio, Migragdes, 10 i 10 2 13 100%

Desenvolvimento Sustentével e Deficiéncia

NOTAS EXPLICATIVAS

Objectivos Relevantes: 002; 004; 006; 007; 009; 0011.
Critérios de selego: O n.2 de objetivos rel Ihidos (6) & igual/superior ao n.2 de objetivos rel igidos (pelo menos metade dos objetivos op do Instituto). A soma da p de contribuigdo para a
avaliagdo final destes 6 objetivos operacionais € de 54% (superior aos 50% exigidos).




Recursos Humanos

Realizado
DESIGNAGCAO P:r;x:s;a Quadro pessoal aprovado Pontos planeados
UERHE Pontuac#o DESVIOS

Dirigentes - Direcgao Superior 20 1 20
Dirigentes - Direcgdo intermedia e chefes de equipa 16 6 %
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 44 528
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgao) 9 56 504
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) g 18 144
Encarregado geral operacional 7 0 0
Encarregado operacional 6 [} 0
Assistente operacional 5 0 0

Total 125 1292

Notas:

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS
Orgamento de funcionamento 3.716.059 €
Despesas com Pessoal 2.221.850€
Aquisigdes de Bens e Servigos 614.300 €
Oulras despesas correntes 858.159 €
Despesas restantes 21.750€
Orgamento de Investimento 2176.475€
Outros - €
~ TOTAL (OF+Orsamento InvestimentotOutros) 5.892.534,00 € - € - €

Notas:

JUSTIFICACACAO DE DESVIOS

AVALIAGCAO FINAL Taxa Realizagao  Classificagao
Eficacia
001. ond de proj culturais de 8mbito regional
002. ond de p los de cooperagéio com autarquias e outras entidades publicas e privadas

003. Conclusdo daimplementacéo do projeto de modernizagdo administrativa

04. Aproveitar as oportuni di ibilizadas pelo Op ional | do Centro 2020

Br

005. Promover afruigo e divulgar o patriménio, as artes, o cinema e o audiovisual, olivro, a leitura e a investigagdo

Eficiéncia

006. Salvaguardar, Conservar, Preservar e Requalificar o Patriménio

007. Apoiar a criagdo, produgéo, promocéo artistica e a sua projegao internacional

008: ir a operacionali; da dos atos a que se refere on.2 2 do art.2 16 da LOE

Qualidade

009: Garantir a introdugao de objetivos de gest&o dos trabalhadores que integrem préticas de gest@o eficiente e responsével a que se refere o art.2 25 da LOE.
010. um elevado grau de satisfagéo dos utentes/visi da DRCC

011. Promover agdes que visem uma maior acessibilidade e inclusdo nos Museus e Servigos Dependentes

Indicadores Fontes de Verificagao

Eficdcia
1 Ne de iniciativas culturais promovidas no museu de José Malhoa Relatorio de iniciativas/agdes concretizadas e validadas por despacho da Durewva Rugmnal exposigBes temporarias; projetos pedagogicos:
workshops, oficinas criativas, novas visitas guiadas temdticas (c compl (p-e. artes performativas)
2 N© de iniciativas culturais promovidas o Mosteiro de Santa Clara-a-Velha Relatério de iniciativas/ag8es concretizadas e validadas por despacho da Duelma Regnonal exposigBes temporérias; projetos pedagégicos:
workshops, oficinas criativas, novas visitas guiadas (c 3 ! (p.e. antes performativas)
N.2 de obras de arte em espago publico disponibilizadas no web site da DRCC, no dmbito do Projeto "Museu Virtual em |Relatérios com os nimeros de atualizag8es, com excegdo do projeto "NOVA TOPOGRAFIA GRAFICA E DESCRITIVA DE MONUMENTOS E
3 Espago Plblico" MEMORIAIS VISEENSES"
a N0 de iniciativas de divulgagio cultural promovidas pela DRCC na regido. Rela\.ono de |n|c|a||vlas/a;6es. culncvul-lzadas e. validadas por duspac(hnda Diretora Regional, quando realizadas no territério afeto a DRCC,
considerando: exposigdes proprias, itinerancia de exposigdes, publicagdes, seminarios, conferéncias.
5 Ne de protocolos a celebrar com autarquias e outras entidades piblicas e privadas Relatérios apresentados relativos aos protocolos celebrados
6 N.? de agdes realizadas no mbito do esforgo de Modernizagdo Administrativa da DRCC. Relatérios dos Servigos relativos a execugio das ag8es
7 N.2 de proc de concurso de emp no contexto das candidaturas apresentadas. Relatérios dos Servigos relativos a abertura dos procedimentos de empreitada
8 Nimero de visi de sitios logicos, museus e exposicdes Relatérios mensais e anuais de visitantes em museus e servicos dependentes da DRCC
Eficiéncia
9 N.¢ de agBes de conservagdo, de restauro e de requalificagdo do patriménio movel Relatérios de execugdo de cada intervengdo
10 |N.2de agesde conservacdo, de restauro e de requalificagdo do patriménio edificado Relatérios de execugdo de cada intervengdo
11 |Numero de projetos de criagdo e produgdo artistica e cinematografica apoiados Relatérios com despacho dos projetos apoiados
Percentagem de trabalhadores com piocessamento da valorizagdo remuneratéria no més seguinte ao termo do seu "
12 N Base de dados com processo de avaliagdo
processo de avaliagdo de desempenho
Qualidade
13 |Taxade trabalhadores com parecer favoravel a solicitagéo de jornada continua Relatério com ¢ 4o de despachos efetuad:
14 |N.2 de equipas de trabalho a funcionar por projetos Relatério com ¢ do dos projetos realizads
Ned it Gl lati i 01 Servico De i
15 e reclamag@es relativas ao no livro ¢ por Servica imoével Recolha de dados no livio de reclamagBes
afeto e Sede
N¢ de agdes na area dos Direilos Humanos, Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminagéo, Migragdes, Relatérios de monitorizagdo das agbes concretas desenvolvidas: oficinas educativas especificas, conferéncias tematicas, exposiges com
16 Desenvolvimento Sustentavel e Deficiéncia base nos temas indicados, visitas dirigidas a publicos especiais.




