13438

maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes
aos servigos desconcentrados, bem como o nimero maximo de equipas
multidisciplinares.

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgdos e servigos dos
estabelecimentos prisionais.

Lein.®° 115/2009, de 12 outubro — Aprova o Cdodigo de Execugao das
Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as altera¢des introduzidas
pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro;

Lein.® 40/2010, de 3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de feve-
reiro — artigos 7.° e 8.° (Direitos e deveres do recluso); artigos 13.°
e 14.° (Regime comum e aberto); artigos 18.° ¢ 19.° (Processo indivi-
dual do recluso e Avaliagdo do recluso); artigos 24.° e 25.° (Momento
da libertag@o e libertagdo); artigo 32.° (Principios gerais de protecdo na
satide); artigo 46.° (Destino e reparti¢do da remuneracdo); artigos 76.°
a 85.° (Licengas de saida do estabelecimento prisional); artigos 98.°
a 108.° (Regime disciplinar); artigos 110.° a 115.° (Procedimento dis-
ciplinar).

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — artigos 3.°a 19.° (Principios gerais da
atividade administrativa); artigos 82.° a 88.° (Do direito a informagao);
artigos 102.° a 129.° (Procedimento do ato administrativo).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de
07 de agosto e Lei n.° 18 /2016, de 20 de junho — artigos 6.° a 9.°
(Modalidades de vinculo para o exercicio de fungdes publicas); arti-
gos 19.°a24.° (Garantias de imparcialidade/acumulagao de fungdes);
artigos 70.°a 73.° e 76.° (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e
do empregador publico); artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho);
artigos 126.° a 135.° (Férias/Faltas); artigos 176.° a 179.° (exercicio
do poder disciplinar); artigos 288.° a 305.° (exting@o do vinculo de
emprego publico).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as altera¢des in-
troduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
dezembro, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, e Decreto-Lei
n.° 214-G/2015, de 2 de outubro — Aprova o Coédigo dos Contratos
Publicos.

Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da ad-
ministragao financeira do Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro, que aprovou as Bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece o regime
juridico do parque de veiculos do Estado, alterado pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril (145.°) e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
(artigo 156.°);

15.1.3 — Durante a realiza¢do da prova ndo serd autorizada a utiliza-
¢do de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado.

15.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candida-
tos integrados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situag@o de requalificacéo, se
tenham, por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagao foi aberto o procedimento.

15.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

15.2.2 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitacdo detida
pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagio
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.
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16 — A classificacdo final dos métodos anteriormente referidos
serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método.

17 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Os métodos de selegdo obrigatdrio tém carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a realizagao da
prova de conhecimentos ou que obtenham uma classificagdo inferior
a 9,5 valores.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria, e caso subsista a igualdade, os critérios fixados
pelo Juri.

20 — As notificagdes e convocatoria dos candidatos sdo exclusiva-
mente efetuadas por correio eletronico.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Luis Manuel da Costa Melo, Chefe da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos
Vogais efetivos:

Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior da DSRH/DGRH,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Maria da Graga Ferreira da Silva, Técnica Superior da DSRH/DGRH;

Vogal suplente:

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da DSRH/
DGRH;
Edite Lurdes Dias Amorim, Técnica Superior da DSRH/DGRH.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo.

23 — Areserva de recrutamento que resultar do presente procedimento
concursal ¢ valida por um periodo de 18 (dezoito) meses, a contar da data
de homologacgao da lista unitaria de ordenagao final, para as Unidades
Organicas indicadas no ponto 5 do presente aviso.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 de abril de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
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CULTURA

Diregao Regional de Cultura do Centro
Aviso n.° 6406/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado — areas de Engenharia Ele-
trotécnica e de Arquitetura.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.° 73/2017, de 14 de agosto,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por meu despacho de 3 de abril de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso, procedimento concursal comum, tendo em vista
o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Cultura do Centro (DRCC), na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo:

Perfil A — 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de
técnico superior — area de Engenharia Eletrotécnica;
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Perfil B — 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de
técnico superior — area de Arquitetura.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime
da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico (RVPT), aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi realizado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de valorizacdo profissional junto da Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que confirmou
a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 — Declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de re-
crutamento neste servigo e que foi efetuada consulta ao INA, enquanto
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), tendo este declarado a inexisténcia em reserva de recruta-
mento de candidato com o perfil pretendido.

4 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposi¢oes constantes da LTFP,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, do RVPT, da Lein.° 114/2017, de
29 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2018, do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, e do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Perfil A:

Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliaco e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, e demais fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de
complexidade 3, de acordo com o constante do anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na versdo resultante da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, na area
da engenharia eletrotécnica, na DRCC, nomeadamente:

a) Efetuar estudos de eletricidade, conceber e estabelecer planos,
elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como pre-
parar e superintender na sua constru¢do, montagem, funcionamento,
manutengao e reparagao;

b) Elaborar projetos e acompanhar obras de instalagdes elétricas
com dominio das Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensao;

¢) Elaborar projetos e acompanhar obras de instalagdes de teleco-
municagdes;

d) Elaborar projetos e acompanhar obras de instalagdes de seguranca
integrada com dominio do Regulamento Técnico de Seguranga contra
Incéndio em Edificios;

e) Elaborar projetos de gestao técnica e domotica;

) Utilizar as ferramentas informaticas associadas;

g) Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos
e especificagdes de obras, consultar entidades certificadoras e colaborar
na preparagao de cadernos de encargos, memorias e especificacdes para
projetos e concursos publicos de empreitadas;

Perfil B:

Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, e demais fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de
complexidade 3, de acordo com o constante do anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na versdo resultante da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, na area
da engenharia eletrotécnica, na DRCC, nomeadamente:

a) Elaborar estudos e planos de intervengdes prioritarias em imoveis,
obras publicas e objetos, prestando o devido apoio técnico e orientagao
no decurso da respetiva execugao;

b) Emissao de pareceres sobre propostas para intervengdo em pa-
trimonio classificado e respetivas zonas de protecéo, designadamente
instruir e informar, em conformidade com as normas assumidas pelos
organismos com intervengdo nesta area;

¢) Acompanhar e fiscalizar as intervengdes nas zonas de protegdo a
imoéveis classificados e em vias de classificagdao

d) Coordenagao e fiscalizagdo na execugdo de obras, articulando as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas de
conservagdo e restauro, arquitetura paisagista, reabilitagdo urbana e
engenharia;

e) Colaboragao na organizagdo de processos de candidatura a finan-
ciamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;

/) Colaboragdo na defini¢io das propostas de estratégia, monitori-
zagdo e aplicagdo das metodologias mais adequadas para intervengdo
em patrimonio;
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2) Elaborar procedimentos para empreitadas de obras publicas, no
ambito da contratagdo publica.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instala¢des da
Direg@o Regional de Cultura do Centro, sitas na Rua Olimpio Nicolau
Rui Fernandes, em Coimbra.

7— Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
ira observar o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015), aplicavel por forga da
prorrogagdo de efeitos operada pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2018), sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 2.* da categoria de técnico superior, cor-
respondente ao montante de € 1.201,48.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se os trabalhadores
que até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, retnam
0s seguintes requisitos:

8.1 — Detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida na modalidade de contrato;

8.2 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.3 — Possuam licenciatura em:

Perfil A— Engenharia Eletrotécnica;
Perfil B — Arquitetura;

Conforme consta do mapa de pessoal da DRCC para 2018, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos preferenciais:
Perfil A:

a) Experiéncia profissional, no contexto na Administragdo Publica,
nas fungdes referidas no ponto 5;

b) Dominio e ou formagdo em sistemas de gestdo de energia em
edificios;

Perfil B:

a) Experiéncia profissional, no contexto da Administragdo Publica,
nas fungdes referidas no ponto 5;
b) Dominio e ou formagdo na area da reabilitagdo urbana.

10 — Impedimentos de admissdo: Em conformidade com o dis-
posto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da DRCC idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se pretende o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em
formato de papel, através do preenchimento de formulario tipo disponivel
na pagina eletronica da DRCC, www.culturacentro.pt, o qual, sob pena
de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado de acordo
com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

11.2 — As candidaturas, bem como todos os respetivos anexos, de-
verdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9h00 as 17h30), ou
remetidos através de correio registado e com aviso de recegdo, dentro
do prazo fixado, para a seguinte morada: Dire¢do Regional de Cultura
do Centro, Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra;

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, rubricado e assinado pelo
candidato, do qual constem as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente, com a indicag@o dos correspondentes periodos e ativi-
dades relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo
as a¢des de formagdo finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
don.°2, do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
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¢) Documentos comprovativos das agoes de formacdo frequentadas,
com indicac@o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de modo inequivoco,
a modalidade de relagdo juridica de emprego, a posi¢ao e nivel remu-
neratdrios, a antiguidade na carreira e na administragdo publica, com
descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagdo do contetido
funcional, devendo ainda ser complementada com a informagao referente
a avaliacdo de desempenho, relativa aos trés tltimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito;

/) Fotocopia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade e cartdo de
identificagdo fiscal.

12 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pode ser exigido aos candidatos a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos de factos mencionados no
curriculum que possam relevar para apreciagdo do mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

13 — A apresentacdo de documentos falsos determina a participagéo
do facto as entidades competentes, nos termos legais.

14 — Métodos de selecdo a aplicar:

14.1 — Os candidatos colocados em situagdo de valorizagdo pro-
fissional que exergam, por ultimo, fungdes ou atividades idénticas as
publicitadas e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, integrados na carreira de técnico superior,
que exercam atividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes
métodos de selegdo, eliminatorios per se:

a) Avaliagao curricular — alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
e artigo 11.° da

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Os candidatos em situagdo de valorizagd@o profissional que
exergam por ultimo, fungdes ou atividades diferentes das publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas,
realizar@o os seguintes métodos de selecdo, eliminatérios per se:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril;

b) Entrevista profissional de sele¢do — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =70 % AC + 30 % EPS
OF =70 % PC + 30 % EPS
em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagdo curricular

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo

14.4 — A prova de conhecimentos, de realizagdo individual, assumira
a forma escrita, em suporte de papel, e tera a duragdo de 60 minutos,
incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica relativos as matérias
enumeradas no ponto 26 do presente aviso.

15 — Exclusio de candidatos — Sao excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo apresentem a res-
petiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdio ou das fases que eles comportem.

16 — Publicita¢@o dos resultados — A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
DRCC e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.
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17 — Ordenagao final dos candidatos — A ordenacao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

18 — Critérios de ordenagao preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145A/2011, de 6 de abril, e, subsi-
diariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fun¢des publicas.

19 — A lista unitaria de ordenagao final de candidatos aprovada,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecdo, sao notificadas, para efeitos de audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do
artigo 30.°, ex vi n.° 1 do artigo 36.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atfixada em local visivel e
publico nas instalagdes da DRCC e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica.

21 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagao e de ponderagao
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de valoragdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias tteis, sempre que solicitadas.

22 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente — Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro, Diretora
Regional de Cultura do Centro;

1.° Vogal efetivo — Antero Castanheira de Carvalho, Diretor de
Servigos dos Bens Culturais;

2.° Vogal efetivo — Alda Monica Gongalves Coutinho do Carmo
Carminé, Chefe de Divisdo de Patrimoénio e Salvaguarda;

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Ricardo Jos¢ Gouveia de Jesus Candido, Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira e Recursos Humanos;
2.° Vogal suplente — Paulo Jorge Ferreira Rosa, Técnico Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

23 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia 1til seguinte a sua publicacdo
no Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da DRCC e,
também por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis, contados da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

24 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, caso resulte da lista de ordenagéo
final nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos
concursados, € constituida reserva de recrutamento.

25 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminag&o.

26 — A prova escrita de conhecimentos consistira numa prova escrita,
de natureza teorica, ¢ versara sobre as seguintes matérias:

Perfil A:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo resultante da Lei n.° 73/2017,
de 16 de agosto;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo resultante do Decreto-Lei
n.° 111-B/2017, de 31 de agosto;

Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, que aprova a orgéanica das
Diregdes Regionais de Cultura;

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, que aprova a orgénica da
Diregao-Geral do Patriménio Cultural;

Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica
e do regime de protegao e valorizag@o do patrimoénio cultural;

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, que estabelece o procedi-
mento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural, bem como
o regime das zonas de protec@o e do plano de pormenor de salvaguarda,
alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2011, de 5 de dezembro e Decreto-Lei
n.°265/2012, de 28 de dezembro; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
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que simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento zeroy», na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o re-
gime juridico da seguranga contra incéndios em edificios, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015 de 9 de outubro;

Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em Edificios,
aprovado pela Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

Decreto n.° 42895, de 31 de margo de 1960, que aprova o Regula-
mento de Seguranga de Subestagdes e Postos de Transformagao e de
Seccionamento, na sua redacdo atual;

Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao, aprovadas
pela Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro, com as altera¢des da
Portaria n.° 252/2015, de 19 de agosto;

Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, que define o regime juri-
dico da construgdo, do acesso e da instalagdo de redes e infraestrutu-
ras de comunicagdes eletronicas, na versao resultante do Decreto-Lei
n.°92/2017, de 31 de julho;

Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, na sua redago atual;

Perfil B:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo resultante da Lei n.° 73/2017,
de 16 de agosto;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo resultante do Decreto-Lei
n.° 111-B/2017, de 31 de agosto;

Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, que aprova a organica das
Diregdes Regionais de Cultura;

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, que aprova a organica da
Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural;

Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica
e do regime de protegao e valorizagdo do patrimoénio cultural;

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, que estabelece o procedi-
mento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural, bem como
o regime das zonas de protegao e do plano de pormenor de salvaguarda,
alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2011, de 5 de dezembro e Decreto-Lei
n.°265/2012, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho, que estabelece o regime
juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes sobre
bens culturais classificados, ou em vias de classificag@o, de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal;

Decreto-Lei n.° 270/1999, de 15 de julho, que aprova o Regula-
mento de Trabalhos Arqueoldgicos, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 164/2014, de 4 de novembro;

Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, que estabelece o re-
gime juridico da reabilitagdo urbana, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 88/2017, de 27 de julho;

Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que simplifica o regime de
acesso e de exercicio de diversas atividades econdomicas no ambito da
iniciativa «Licenciamento zero», na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

2 de maio de 2018. — A Diretora Regional, Celeste Maria Reis

Gaspar dos Santos Amaro.
311321648

EDUCACAO

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 4762/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
17 de agosto de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente técnica Angelina Fernanda da Costa Santos na
Escola Secundaria de Pagos de Ferreira, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo o posicionamento remuneratorio na 1.* posi-
¢do, com producdo de efeitos a data do despacho.

23 de janeiro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
311318465

13441

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Aviso (extrato) n.° 6407/2018

Nos termos do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, obtida a anuéncia do Municipio de Vila Real de Santo Antonio, foi
autorizada, por meu despacho de 27 de abril de 2018, a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria da Técnica Superior Claudia Maria
Souto dos Santos Drago, no mapa de pessoal da Diregao- Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, nos termos do artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, ficando a trabalhadora posicionada entre a 4.° ¢ 5.° posi¢do
remuneratoria, entre os niveis 23 e 27.

30 de abril de 2018. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos Es-
colares, Maria Manuela Pastor Faria.
311319364

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Despacho n.° 4763/2018

Delegacio de Competéncias

Aos dois dias de abril de dois mil e dezoito, no exercicio das compe-
téncias que me sdo conferidas pelo n.° 7 do Artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 11 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, deleguei as seguintes competéncias, na sequéncia do
pedido de cessagao de fun¢des do cargo de subdiretora da Professora
Daniela Junho de Andrade:

1 — Na subdiretora Professora Mafalda Raquel Gloria Rodrigues:

1) Nas faltas e impedimentos do diretor, nos termos e ao abrigo do
n.° 1, do artigo 41.° do CPA, e em conformidade com o definidonon.® 8,
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, todas as competéncias
que a lei, o Diretor Regional, a Camara Municipal ¢ o Regulamento
Interno lhe conferem;

2) Substituir e representar o Diretor em todos os assuntos de gestao
e administragao do Agrupamento;

3) Convocar reunides;

4) Presidir as reunides em substituicdo e representagdo do Diretor,
nomeadamente do Conselho Pedagdgico, dos Conselhos de Turma de
natureza disciplinar e outras de carater geral;

5) Supervisionar, planear e assegurar a execugdo das atividades pe-
dagogicas;

6) Superintender, no geral, todos os assuntos que em termos peda-
gbgicos, digam respeito ao corpo discente, nomeadamente tutorias e
resultados escolares;

7) Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos de todos os ciclos
de ensino.

8) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho
do pessoal ndo docente, em articulagdo com o diretor e autarquia;

9) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente,
em articulagdo com o Diretor e autarquia municipal;

10) Superintender os processos concursais no que respeita a pessoal
ndo docente;

11) Autorizar pedidos de transferéncia de escolas ou mudanca de
turma, matriculas, renovagdes de matriculas ou inscrigdes para a Edu-
cacao Pré-escolar, 1.° ¢ 2.° CEB;

12) Superintender a constitui¢do e alteragdo de turmas na Educagio
Pré-escolar, 1.° ¢ 2.° CEB, desde que seja cumprida a legislacéo;

13) Intervir na area do pessoal docente, designadamente, distribui-
¢do de servigo, elaboragdo de horarios, na Educagdo Pré-escolar, 1.° e
2.° CEB;

14) Supervisionar, planear e assegurar a execugdo das atividades
pedagogicas da Educacdo Pré-escolar, 1.° ¢ 2.° CEB;

15) Superintender, no geral, todos os assuntos que em termos peda-
gogicos, digam respeito ao corpo discente, nomeadamente tutorias e
resultados escolares do 1.° CEB;

16) Coordenar a aplicag@o dos apoios do 1.° CEB previstos na lei;

17) Homologar atas de reunides de Departamento, de Conselhos de
Docentes, Projetos de Articulagdo Curricular da Educago Pré-escolar,
1.° CEB e 2.° ciclo;

18) Homologar atas e relatorio de avaliag@o das atividades do Ensino
Pré-escolar;

19) Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos do 1.°¢e 2.° CEB.



