Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Diregdo Regional 1
de Cultura do
Centro

Rua Olimpio Nicolau Rui
Fernandes

Total Postos de Trabalho: 1

0E202010/0739

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Cultura

Diregdo Regional de Cultura do Centro

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Além do exercicio das competéncias constantes no n.° 2 do artigo 8° da Lei n.
2/2004, de 15 de janeiro na sua redacdo atual, assegurar o exercicio das
competéncias que se encontram consignadas no n.° 2 do Despacho n.®
2744/2020, publicado na 2.2 Série do Diario de Republica n.° 42, de 28 de
fevereiro

2621,28
195.37 EUR

Ao Chede de Divisdo de Comunicagdo, Difusdo e Promogao Cultural (DCDPC)
além do exercicio das competéncias constantes no n.° 2 do artigo 8° da Lei n.
2/2004, de 15 de janeiro na sua redacdo atual, assegurar o exercicio das
competéncias que se encontram consignadas no n.° 2 do Despacho n.°
2744/2020, publicado na 2.2 Série do Diario de Republica n.° 42, de 28 de
fevereiro

Licenciatura
Humanidades, Ciéncias Sociais

a) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo, reunindo quatro anos de experiéncia profissional em
fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

b) Possuir experiéncia profissional comprovada nas areas da gestdo e produgdo
cultural e artistica, criacdo e desenvolvimento de redes de cooperagdo cultural e
artistica, elaboragdo e implementacdo de projetos culturais e artisticos e no
dominio da comunicacdo;

¢) Possuir conhecimentos ao nivel da legislacdo aplicavel a administracdo
publica, em geral;

d) Possuir capacidade de analise, de planeamento e de organizagao e
experiéncia na coordenacdo e gestdo de equipas de trabalho

e) Possuir espirito critico, capacidade de lideranca, de gestdo de conflitos e de
decisao

Avaliagdo curricular (AC) e entrevista profissional (EP)

Presidente: Suzana Maria Peres de Menezes, Diretora Regional de Cultura do
Centro, dirigente superior de 1.° grau;

1.9 Vogal: Paulo Eugénio Estudante Dias Moreira, Docente da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;

2.9 Vogal: Jodo Ribeiro da Silva, Chefe de Divisao de Programagao e
Desenvolvimento Cultural da Diregao Regional de Cultura do Norte

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3000303 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Formalizagao da Candidatura:

Admitidos

Local:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Sim

Diario da Republica/Publico

dgfrh@drcc.gov.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, no prazo de dez dias Uteis
contados a partir da publicitagdo do procedimento concursal na bolsa de emprego publico
(BEP). Os interessados deverdo enviar um requerimento dirigido a Diretora Regional de
Cultura do Centro, para o enderecgo de e.mail dgfrh@drcc.gov.pt, indicando em assunto,
obrigatoriamente, a referéncia do presente procedimento de selecdo.

1 - Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com referéncia ao nimero
do aviso publicado no Diario da Repoublica, nimero da oferta de emprego publicitada na
BEP e identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, nimero
e data de emissdo do bilhete de identidade/cartdo do cidadao, residéncia, codigo postal,
contacto telefonico e enderego de correio eletrénico);

c) Carreira e categoria detidas pelo candidato e servigo a que pertence;

d) Habilitagdes Académicas e indicagdo sumaria da experiéncia profissional relevante para o
cargo a que se candidata;

e) Declaragdo inequivoca relativamente a posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o n.° 1 do artigo 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual;

2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados dos seguintes elementos:
a) Curriculum Vitae, datado e assinado, do qual constem as habilitagdes académicas e a
experiéncia profissional, nomeadamente as fungdoes desempenhadas que sejam relevantes
para o cargo a que se candidata e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo
profissional relacionada com a area funcional do lugar a prover, com a indicagdo de cursos e
agoes de formagdo finalizados, bem como qualquer outro elemento considerado relevante
para a apreciacdo curricular;

b) Cdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Cdpias dos documentos comprovativos da formagdo profissional detida, com indicagdo das
acles de formagao finalizadas, entidades que as promoveram, duragao e datas de realizagdo,

c) Declaracao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, devidamente autenticada e atualizada, da qual constem a modalidade de relagao
juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria;

d) Proposta de Plano Estratégico para a Comissdo de Servigo.
3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legais de provimento,
bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a exclusdo do
procedimento concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando se comprove que
a sua ndo apresentacdo se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato. Neste caso,
0 juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos documentos.
4 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da legislacdo aplicavel.
5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes
6 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.
7 — O concurso ficara deserto caso o juri entenda que nenhum dos candidatos é detentor do
perfil exigido para o cargo a prover, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

dgfrh@drcc.gov.pt

2020-10-21
2020-11-04

O local de trabalho é na Direcao Regional de Cultura do Centro, sita na Rua Olimpio Nicolau
Rui Fernandes em Coimbra

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



